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Ainsi, sur 100 salariés dans une entreprise, prés de quatre sont absents chaque jour, note Julien Vignoli, directeur général délégué du cabinet auteur de I’étude. Par ailleurs, ces derniers se sentent moins liés a 1’entreprise qu’avant et plus enclins a s’absenter. Si l'on ne prend en compte que les entreprises de plus de 100 salariés, ce taux monte a
4,76% contre 4,59% en 2014. Outre la maladie, sont notamment mis en cause l'insatisfaction, ’engagement dans 1’entreprise et la situation personnelle des salariés. Le taux d’absentéisme des femmes est légérement plus élevé que celui des hommes, en raison tres largement des arréts maladie liés aux grossesses, mais aussi car elles sont plus
nombreuses a étre a la téte d’'une famille monoparentale. Des négociations allant dans ce sens doivent s’ouvrir avec les partenaires sociaux. Les femmes sont par exemple plus souvent absentes que leurs congénéres masculins. LIRE AUSSI >> "Elle est en arrét maladie, on la découvre radieuse sur Facebook, a Deauville" Le taux d'absentéisme le
plus bas concerne les moins de 25 ans. 2 mois pour 1€ sans engagement Selon les chiffres plus globaux d'Ayming - outre les arréts maladies, 1'étude prend en compte les absences injustifiées ou pour maladies professionnelles, les accidents du travail...* -, sur 100 jours travaillés, les salariés frangais ont été absents 4,72 jours en 2017, contre 4,59 en
2016. Selon une récente étude, I’absentéisme au travail a augmenté de 3,6% sur un an. Avec 16,6 jours, c'est un niveau stable par rapport a 2014, mais les salariés apparaissent moins motivés que leurs homologues européens, selon deux études publiées mardi 6 septembre.De fait, a I'échelle européenne, les salariés francais du secteur privé sont 71%
a se déclarer "toujours présents" (hors congés maternité et paternité), en recul de cing points par rapport a 2014, selon une autre étude Ayming-TNS Sofres menée fin juin aupres de 3.000 salariés en Allemagne, Belgique, Espagne, France, Italie, Pays-Bas et Royaume-Uni.La moyenne pour ces sept pays s'établit a 72%, avec 84% de "toujours
présents" chez les Britanniques, contre 41% en Italie (ol, toutefois, les congés formation par exemple sont considérés comme une absence, a la différence des autres pays).4,55% d'absences en moyenne en FranceEn moyenne, le taux d'absence en France s'est établi a 4,55% en 2015, selon le huitieme barometre du groupe de conseil Ayming (ex Alma
Consulting Group), portant sur une base de 26.230 entreprises (plus de 960.000 salariés). L’an passé, un baromeétre de Ayming faisait part du méme climat. "En trois ans, le nombre de journées indemnisées est passé de 11 a 12 par an et par salarié du privé. Ainsi, les difficultés managériales, organisationnelles, relationnelles ou encore la surcharge
de travail peuvent mener a une forme de découragement des salariés. Coté catégorie d’age, les plus de 50 ans sont les plus absents (5,5%) et les non-cadres (5%) le sont plus que les cadres (1,9%). A cet égard, «le vieillissement de la population est un facteur qui reste explicatif de I’absentéisme», analyse-t-il, car les salariés doivent de plus en plus
s’occuper de leurs parents agés. Mais cette moyenne nationale cache des disparités régionales. Au total, le cofit estimé de I'absentéisme en France est de 60 milliards d'euros par an. C'est comme si notre pays avait instauré un jour de congé supplémentaire!", s'est alarmé le premier ministre dans les colonnes du JDD. L'absence au travail "n'est donc
pas une fatalité liée a des causes exogénes" et I'entreprise peut "trouver des solutions", souligne 1'étude. En regardant par régions, le taux est le plus élevé dans le Sud-Est (6,01% en Corse, 5,01% en Provence-Alpes-Cote d'Azur) et le moins élevé en Centre-Val-de-Loire (3,86%). L’étude porte sur 546 entreprises frangaises, pour un panel de plus de
250.000 salariés. Arréts maladies, absences pour maladies professionnelles ou injustifiées, accidents du travail... «Pour la santé, toujours dans le secteur privé, nous parlons d’établissements ou la majorité des salariés sont des femmes, ou les phénomenes décrits précédemment peuvent jouer, reprend Julien Vignoli. Sont exclus les congés maternité
et paternité. Les plus de 55 ans ont le taux d'absentéisme le plus fort, en raison de la longueur de leurs arréts de travail. Les plus jeunes sont absents plus fréquemment, mais pour de courtes durées. LIRE AUSSI >> Ce remede a trouver pour limiter les arréts maladie Un phénomeéne qui préoccupe les entreprises, mais aussi le gouvernement. I1
explique que «l’aide aux personnes dépendantes motive également les absences car les salariés n’ont pas d’autres moyens pour venir en support». En résumé, reprenant tous ces facteurs, Julien Vignoli met en lien ’absentéisme et le mal-étre social qui frappe la France depuis plusieurs mois. Cela n'inclut cependant pas les salariés du public, qui
connaissent en moyenne plus d'absences, mais plus courtes. C'est le nombre moyen de jours d'absence pour maladie des salariés francais du secteur privé en 2015. On y apprend que le taux d’absentéisme au travail dans le privé a en effet augmenté de 3,6% entre 2017 et 2018 et plus largement de 16% depuis 2014 pour atteindre aujourd’hui a
3,73%. L’absentéisme peut étre rattaché au climat social Ainsi, a travers ces premiers constats, il est possible de dresser le portrait-robot du salarié le plus souvent absent au travail. En outre, les absences les plus fréquentes sont celles qui durent moins d’une semaine mais ce sont celles qui impactent le moins I’économie, contrairement aux absences
de plus de six mois (5% des absences totales). Selon, le barométre Ayming, paru ce 5 septembre, un salarié du privé a été absent en moyenne 17,2 jours par an en 2017, alors que pour le baromeétre 2016, le chiffre était de 16,8 jours. Les congés maternité et paternité, sabbatiques, ou encore les absences injustifiées en sont exclus. Parmi celles-ci, sont
citées notamment la charge de travail, l'insatisfaction liée a la rémunération, la mauvaise ambiance de travail ou une mauvaise organisation. Matignon a annoncé hier avoir missionné Jean-Luc Bérard, DRH du groupe industriel Safran, et Stéphane Seiller, magistrat a la Cour des comptes, pour faire "un diagnostic" sur l'augmentation des arréts
maladie et proposer des pistes "d'évolutions". Offre limitée. Le taux d'absentéisme des salariés francais augmente. 108 milliards de pertes Selon une étude de I'institut Sapiens parue I’année derniere, I’absentéisme pourrait peser en France pour plus de 100 milliards d’euros, soit 1’équivalent du budget annuel de 1’éducation nationale. Autre
différence, le taux d'absence progresse avec l'age. Voici en résumé le constat que dresse 1’étude annuelle du cabinet Gras Savoye Willis Towers Watson, spécialiste en ressources humaines. Deux grandes raisons a cela, outre les causes majoritaires comme la maladie, note Julien Vignoli. Elles sont plus liées a un désengagement au poste qu'a des
maladies graves. Selon le gouvernement, le cofit pour la collectivité des arréts maladie augmente de 4% par an en moyenne. Pour faire face a cela, 1’exécutif avait missionné I’an passé trois experts afin qu’ils rendent différentes préconisations. «Il y a d’une part, au sens large, I’engagement dans I’entreprise, les valeurs partagées dans celle-ci, le
management, et d’autre part la situation personnelles des salariés». La question sera d'ailleurs abordée dans la négociation sur la santé au travail que doivent prochainement entamer les partenaires sociaux. A lire aussiArréts de travail: ces entreprises qui traquent les salariés fraudeurs » VOIR AUSSI - L’absentéisme cofite chaque année 60 milliards
aux entreprises francaises (07/09/16) Les travaux sur le sujet, qu’ils soient ou non du méme cabinet, se suivent et se ressemblent. Par secteur, celui des services est le plus touché (5,65%) et celui du BTP le moins (3,90%). Ajoutons a cela le stress et I'investissement professionnel et humain trés fort dans ce secteur, et I’absentéisme y est fort». Parmi
leurs propositions, 1'instauration d’un jour de carence obligatoire pour tous en cas d’arrét maladie (comme c’est déja le cas dans la fonction publique) avec interdiction pour les entreprises de le compenser, meilleure prise en charge des salariés ou encore hausse du télétravail et du temps partiel. Les salariés franciliens sont les plus vertueux en
termes de présence, apprend-on encore, a 'inverse des salariés du Grand-Est ou du Nord. Eloignement, crise aux urgences, retraités, de nombreux thémes peuvent &tre ramenés a cela. Le nombre de travailleurs a se porter malade au moins une fois dans ’année a lui aussi progressé, de 8% en quatre ans. Réalisée sur 1,8 million de salariés du privé,
elle souligne certaines disparités selon les ages et les sexes. De 3,02% dans la tranche des salariés agés de 30 ans et moins, il atteint 6,55% chez les plus de 55 ans, pour un nombre de jours d'absence se montant a 23,9, selon 1'étude.En moyenne, les femmes sont plus absentes que les hommes (18 jours contre 13,6), du fait qu'elles ont "encore plus de
charge familiale" et sont "plus sensibles aux affections professionnelles telles que les troubles musculo-squelettiques", souligne 1'étude réalisée cette année en partenariat avec 1'assureur AG2R La Mondiale.Des absences liées a la vie au travailQuant aux motifs des absences, 55% ont une "source professionnelle" (45% liées a la santé ou 1'age), releve
1'étude. A lire aussiLe gouvernement veut réduire le coiit croissant des arréts-maladie " frameborder="0" scrolling="no" style="border:0;"> En affinant le portrait-robot, on apprend que les professions les plus visées par 1’absentéisme sont celles du domaine de la santé, du transport ainsi que du commerce et des services, avec de fortes croissances de
taux sur les quatre années concernées. 2016 a 10:43Un peu plus de deux semaines. Il cite en guise d’exemple la situation actuelle des urgences, en crise depuis plus de cinq mois. A noter que les jeunes salariés (-30 ans) sont les bons éléves sur le sujet et ont un taux d’absentéisme inférieur a 2%. Le directeur général délégué du cabinet détaille le
second point en expliquant que le nombre croissant de familles monoparentales méne par exemple a une hausse du nombre d’absence au travail. En juin, les chiffres de 1'Assurance Maladie montraient 1'augmentation des arréts maladies de longue durée, c'est-a-dire supérieurs a trois mois, une hausse attribuée au recul de 1'dge 1égal de départ a la
retraite de 60 a 62 ans. Sont exclus les congés maternité et paternité. Publié le 6 sept. L'absentéisme de longue durée (plus d'un mois d'arrét consécutif) s'éleve tout de méme a 7% du total de leurs absences. Absent plus souvent... et plus longtemps.
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